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NOTRE PLAN D’ACTION EN  
DÉVELOPPEMENT DURABLE

Chez GFL, notre vision est d’être Vert pour la vie (Green For Life). Cette vision est au cœur de notre stratégie d’entreprise et s’avère 
centrale aux services que nous offrons. Nous concrétisons cette vision en proposant des solutions environnementales accessibles, 
rentables et durables à nos clients ainsi qu’aux collectivités que nous desservons. Cela inclut nos solutions environnementales qui 
aident notre clientèle à atteindre leurs propres objectifs en matière de développement durable.

En 2021, nous avons élaboré notre premier Plan d’action en développement durable, lequel constitue notre feuille de route pour :

• Aider nos clients à éviter les émissions de GES grâce à des solutions durables telles que la valorisation des ressources et le 
recyclage, ainsi que la valorisation des gaz de lieux d’enfouissement.

• Réduire les émissions de GES directes découlant de nos activités en augmentant le captage des gaz dans nos lieux 
d’enfouissement et en intégrant des véhicules à carburant alternatif à notre flotte.

• Accroître les innovations durables issues de nos activités en investissant dans nos employés ainsi que dans notre culture 
d’innovation et d’entrepreneuriat.

Nous poursuivons la révision et l’évolution de notre Plan d’action en développement durable, y compris nos principaux objectifs de 
durabilité qui nous permettent de mesurer nos progrès, afin de garantir leur alignement continu avec nos objectifs d’affaires.

LE PLAN  
D’ACTION EN 

DÉVELOPPEMENT 
DURABLE  

DE GFL

NOTRE VISION :
ÊTRE VERT POUR LA VIE

NOS VALEURS
Sécurité pour la vie | Travail d’équipe | Axé sur les solutions |  
Esprit entrepreneurial

NOTRE ENTREPRISE 
Viser l’excellence opérationnelle | Générer une crois-
sance organique forte et stable | Réaliser des acquisitions 
stratégiques et relutives | Investir dans notre culture 
entrepreneuriale et d’innovation

NOTRE GOUVERNANCE EN MATIÈRE 
DE DÉVELOPPEMENT DURABLE
Le Comité des initiatives en développement durable, relevant 
du Comité de nomination et de gouvernance du conseil 
d’administration | Le Comité directeur de la gestion des risques, 
relevant du Comité d’audit du conseil d’administration.

NOS OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT DURABLE, 
NOS CIBLES ET NOS ENGAGEMENTS
Économie circulaire et leadership climatique | Équipe verte |   
Gérance environnementale | Nos collectivités

Notre Plan d’action en développement durable nous permet également d’offrir de nouvelles possibilités à notre main-d’œuvre, telles 
que l’acquisition de compétences soutenant le développement et l’exploitation de nouvelles installations, ainsi que des occasions de 
collaborer avec nos fournisseurs et sous-traitants pour élargir notre offre de services.

https://matrec.ca
https://matrec.ca


Nos objectifs de développement durable font partie intégrante de notre Plan. Vous trouverez ci-dessous nos objectifs fondamentaux ainsi 
que nos progrès récents. Pour plus de détails sur le développement durable chez GFL, nous vous invitons à consulter notre site Web.

OBJECTIFS DE DÉVELOPPEMENT  
DURABLE ET FAITS SAILLANTS 2024

ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET 
LEADERSHIP CLIMATIQUE

Nous travaillons à réduire nos émissions de gaz à effet de 
serre, à accroître notre production d’énergie renouvelable et 
à recycler davantage de matières. Ces actions contribuent à 

réduire la dépendance aux combustibles fossiles et à détourner 
les résidus des lieux d’enfouissement.

ÉQUIPE 
VERTE

La santé, la sécurité et l’engagement des employés sont au 
cœur de notre culture. En protégeant notre main-d’œuvre et 
en favorisant l’épanouissement de nos gens, nous créons un 
milieu de travail où les employés souhaitent rester et évoluer 

tout au long de leur carrière.

Réduire les émissions 

de portée 1 et 2 de 

30 % d’ici 2030

Doubler la valorisation  
du biogaz issu des  

lieux d’enfouissement 

d’ici 2030

Augmenter de 40 % la 

récupération des matières 
recyclables dans les centres 

de tri de gfl d’ici 2030

RNG

Un TRIR de  

2,0 ou moins

Augmenter la 

rétention des 
employés

°  O B J E C T I F S  °

Adoption de notre stratégie hybride 
de réduction des émissions de GES, 
établissant une cible alignée sur la 
science pour la réduction de nos 

émissions de portée 1 et 2.

Respect de notre engagement de 
publier, d’ici 2024, notre premier 
rapport climatique conforme aux 

recommandations du TCFD.

Mise en service de trois nouvelles 
installations de gaz naturel renouvelable 

(GNR), transformant davantage de 
biogaz de lieux d’enfouissement en 
énergie renouvelable et contribuant  

à la réduction de nos émissions.

Ouverture de deux  
nouveaux centres de tri pour  

accroître la récupération de matières 
et le détournement des résidus des 

lieux d’enfouissement.

Quatrième année  
consécutive d’amélioration de  

notre performance en matière de  
sécurité (TRIR).

Mise sur pied du Fonds de bourses 
d’études Feuille Verte de GFL afin 

d’appuyer les personnes à charge de 
nos employés dans la poursuite de leurs 

études postsecondaires.Objectif atteint : mise sur pied de 
18 comités d’employés pour le 

développement durable au sein de GFL, 
visant à soutenir les initiatives locales 

en environnement et en durabilité.

Nous avons réalisé notre premier sondage 
de mobilisation à l’échelle de l’entreprise.

Engagement à atteindre une 
cible intermédiaire de roulement 
volontaire se situant autour de 

15 % d’ici 2028, afin de soutenir 
notre objectif d’accroître la 

rétention du personnel.
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INTENDANCE ENVIRONNEMENTALE
La nature tient à cœur à nos clients, à nos communautés 
ainsi qu’aux générations futures. Au-delà de la prestation 

de services sécuritaires et fiables en gestion des 
matières résiduelles, nous posons des gestes concrets 
pour protéger les écosystèmes et rendre nos chaînes 

d’approvisionnement plus durables.

REDONNER À NOS COLLECTIVITÉS
Des collectivités fortes sont essentielles à un avenir 

durable. Nous les soutenons par des dons et des 
partenariats qui financent des programmes et des 

initiatives locales ayant un impact réel.
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Certifier des projets de 
conservation de la nature pour 

10 sites d’ici 2025.

Réaliser des audits de durabilité 
de la chaîne d’approvisionnement 
pour 100 fournisseurs critiques de 

niveau 1 d’ici 2025.

1,5 M$ en dons annuels aux collectivités par 
l’entremise Projet Communautaire Circulaire de GFL.

Certification de 8 de nos 10 
projets prévus de conservation 

et de protection des milieux 
naturels sur les sites de GFL, en 
appui à notre engagement de 
protéger la biodiversité locale.

Réalisation de 32 des 100 audits 
de gestion durable de la chaîne 

d’approvisionnement prévus auprès 
de nos fournisseurs de premier rang. 

Cette étape vise à harmoniser nos 
efforts et nos normes de durabilité 

avec ceux de nos fournisseurs.

Investissement de 4,2 M$ en 
financement caritatif par l’entremise 
Projet Communautaire Circulaire de 

GFL, afin de soutenir les initiatives qui 
comptent le plus pour les collectivités 

où nous vivons et travaillons.

Mise sur pied de  

18 comités d’employés  

pour le développement 

durable d’ici 2025

Plus de 220 projets locaux 
ont été réalisés dans 105 

succursales de GFL.
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